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Proiectul ProgressDC continua sa inregistreze progrese semnificative in sprijinirea sportivilor
in pregatirea lor pentru o tranzitie de succes de la sportul de performanta catre educatie si
angajare. De-a lungul ultimelor luni, partenerii proiectului au lucrat intens la dezvoltarea unor
resurse educationale de inalta calitate, a unor programe de formare si a unor instrumente
practice care consolideaza ecosistemul ,Dual Career” in intreaga Europa.

Misiunea noastra ramane aceea de a le oferi sportivilor cunostintele, competentele si sprijinul
profesional necesare pentru a-si construi cariere durabile atat pe durata carierei sportive, cat
si dupd aceasta. In acelasi timp, proiectul consolideaza capacitatile antrenorilor, consilierilor,
institutiilor de invatamant si organizatiilor sportive care joaca un rol cheie in acest proces.

Atingerea cu succes a unui reper important al proiectului

Avem placerea de a anunta ca consortiul a finalizat si a predat cu succes doua rezultate
importante ale proiectului:

D3.1 Programe de studiu si materiale de formare pentru formarea consilierilor DC
D4.2 Instrument de evaluare pentru sportivii profesionisti

Predarea acestor rezultate reprezinta un alt reper important in cadrul proiectului ProgressDC
si demonstreaza excelenta cooperare dintre toti partenerii proiectului.

D3.1 Programe de studiu si materiale de instruire pentru formarea
consilierilor DC

Acest rezultat ofera un cadru educational cuprinzator pentru formarea consilierilor in cariera
duala. Acesta include programe de studiu structurate, module de invatare, activitati practice,

metode de evaluare si resurse educationale care pregatesc consilierii sa ofere sprijin eficient
sportivilor profesionisti pe parcursul intregului proces de tranzitie in cariera.

Programul de formare acopera domenii cheie precum:

Principiile carierei duale si consilierea in acest domeniu; Planificarea carierei si gestionarea
tranzitiei; Orientarea pe piata muncii; Tehnici de comunicare si coaching; Autogestionare si
dezvoltare profesionald; Implicarea angajatorilor si potrivirea locurilor de munca.

Materialele sunt concepute pentru a asigura un standard european comun pentru formarea
consilierilor in cariera duala, ramanand in acelasi timp suficient de flexibile pentru a raspunde
nevoilor diferitelor tari si organizatii sportive.
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D4.2 Instrumentul de evaluare pentru sportivii profesionisti

Consortiul a finalizat cu succes si Instrumentul de evaluare pentru sportivii profesionisti.
Acest instrument inovator permite consilierilor sa evalueze competentele sportivilor, gradul de
pregatire pentru cariera, abilitatile transferabile, motivatiile si nevoile de dezvoltare profesion-
ald. Evaluarea sprijind crearea unor parcursuri profesionale personalizate si ajuta la identifi-
carea celor mai potrivite oportunitati educationale si de angajare pentru fiecare sportiv. Instru-
mentul va deveni o0 componenta esentiala a metodologiei ProgressDC, sprijinind orientarea
profesionald bazata pe dovezi si imbunatatind calitatea serviciilor de cariera duala oferite in

intreaga Europa.

Privind spre viitor:

Pe masura ce proiectul ProgressDC continua sa avanseze, consortiul pregateste in prezent
Raportul privind progresul implementarii, marcand astfel o alta etapa importanta in derularea
proiectului. Pe langa activitatile pilot in curs de desfasurare si validarea materialelor de
formare si a instrumentelor de evaluare elaborate, partenerii consolideaza, de asemenea,
eforturile de diseminare ale proiectului.

Pentru a sprijini pregatirea raportului, tuturor partenerilor proiectului li s-a solicitat sa furnizeze
informatii actualizate privind diseminarea, inclusiv activitatile desfasurate la nivel local,
national si international.

In plus, proiectul continud sa fie promovat prin intermediul site-urilor web oficiale, al platfor-
melor de socializare si al canalelor de comunicare ale tuturor partenerilor din consortiu, asig-
urand o vizibilitate mai larga si sporind gradul de constientizare cu privire la ProgressDC in
randul sportivilor, organizatiilor sportive, institutiilor de invatamant, angajatorilor si altor parti
interesate cheie din intreaga Europa.

Impreuna, aceste activitati contribuie la extinderea impactului proiectului si la sustinerea sus-
tenabilitatii pe termen lung a rezultatelor ProgressDC.
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