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Projekt ProgressDC nadal czyni znaczgce postepy we wspieraniu sportowcow w przygot-
owaniu do udanego przejscia ze sportu wyczynowego do edukacji i zatrudnienia. W ciggu
ostatnich miesiecy partnerzy projektu intensywnie pracowali nad opracowaniem wysokiej
jakosci materiatow edukacyjnych, programéw szkoleniowych oraz praktycznych narzedzi,
ktére wzmacniajg ekosystem podwaojnej kariery (Dual Career) w catej Europie.

Naszg misjg pozostaje wyposazanie sportowcow w wiedze, kompetencje i profesjonalne
wsparcie niezbedne do budowania trwatej kariery zawodowej zarowno w trakcie, jak i po
zakonczeniu kariery sportowej. Jednoczesnie projekt wzmacnia potencjat treneréw, dorad-
cow, instytucji edukacyjnych oraz organizacji sportowych, ktore odgrywajg kluczowg role w
tym procesie.

Pomysinie osiggnieto wazny kamien milowy projektu

Z przyjemnoscig informujemy, ze konsorcjum z powodzeniem ukonczyto i przedtozyto dwa
wazne rezultaty projektu:

D3.1 Programy nauczania i materiaty szkoleniowe do szkolenia Doradcéw DC
D4.2 Narzedzie oceny dla zawodowych sportowcow

Przedtozenie tych rezultatow stanowi kolejny wazny kamien milowy w projekcie ProgressDC
i Swiadczy o doskonate] wspotpracy pomiedzy wszystkimi partnerami projektu.

D3.1 Programy nauczania i materiaty szkoleniowe do szkolenia
Doradcéw DC

Niniejszy rezultat zapewnia kompleksowe ramy edukacyjne dla szkolenia Doradcow ds. Pod-
waojnej Kariery (DC). Obejmuje ustrukturyzowane programy nauczania, moduty szkoleniowe,
dziatania praktyczne, metody oceny oraz materiaty edukacyjne, ktore przygotowujg doradcow
do skutecznego wspierania zawodowych sportowcow w catym procesie przechodzenia do
kolejnych etapow kariery.

Program szkoleniowy obejmuje kluczowe obszary, takie jak:

- zasady podwojnej kariery i doradztwo;

- planowanie kariery i zarzgdzanie procesem zmiany;

- orientacja na rynku pracy;

- techniki komunikacji i coachingu;

- samozarzgdzanie i rozwoj zawodowy;

- wspotpraca z pracodawcami i dopasowywanie ofert pracy.

Materiaty zostaty opracowane w celu zapewnienia wspolnego europejskiego standardu
ksztatcenia Doradcow DC, przy jednoczesnym zachowaniu wystarczajgcej elastycznosci, aby
odpowiadac na potrzeby roznych krajow i organizacji sportowych.



A

D4.2 Narzedzie oceny dla zawodowych sportowcow
Konsorcjum z powodzeniem ukonczyto rowniez Narzedzie oceny dla zawodowych sportowcow.

To innowacyjne narzedzie umozliwia doradcom ocene kompetencji sportowcow, ich gotowosci
do rozwoju kariery zawodowej, umiejetnosci transferowalnych, motywacji oraz potrzeb w
zakresie rozwoju zawodowego. Ocena wspiera tworzenie spersonalizowanych Sciezek kariery
oraz pomaga w identyfikacji najbardziej odpowiednich mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
dla kazdego sportowca.

Narzedzie stanie sie kluczowym elementem metodologii ProgressDC, wspierajgc doradztwo
zawodowe oparte na dowodach oraz przyczyniajgc sie do poprawy jakosci ustug w zakresie pod-
waojnej kariery swiadczonych w catej Europie.

Co dalej:

W miare dalszego rozwoju projektu ProgressDC konsorcjum przygotowuje obecnie Raport z
postepow realizacji (Implementation Progress Report), ktory stanowi kolejny wazny etap
wdrazania projektu. Rownolegle z trwajgcymi dziataniami pilotazowymi oraz walidacjg opra-
cowanych materiatow szkoleniowych i narzedzi oceny partnerzy intensyfikujg rowniez dziata-
nia zwigzane z upowszechnianiem rezultatow projektu.

W celu wsparcia procesu przygotowania raportu wszyscy partnerzy projektu zostali popro-
szeni o przekazanie aktualnych informacji dotyczgcych dziatan upowszechniajgcych, w tym
dziatan realizowanych na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Ponadto projekt jest nadal promowany za posrednictwem oficjalnych stron internetowych,
platform mediow spotecznosciowych oraz kanatow komunikacyjnych wszystkich partnerow
konsorcjum, co zapewnia szerszg widocznosc projektu i zwieksza swiadomosc na temat
ProgressDC wsrod sportowcow, organizacii sportowych, instytucji edukacyjnych, pracodaw-
cow oraz innych kluczowych interesariuszy w catej Europie.

Wszystkie te dziatania przyczyniajg sie do zwiekszania oddziatywania projektu oraz wspieraja
dtugoterminowa trwatosc rezultatow ProgressDC.
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