
 
 

 
 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν 

αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA 

δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ IV 

Το PROGRESS DC παραδίδει προγράμματα σπουδών και 

εκπαιδευτικό υλικό για τον ρόλο του συμβούλου διπλής καριέρας 

(Π3.1) 

Στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 3 – «Εκπαίδευση Συμβούλων Διπλής Καριέρας σε Αθλητικούς 
Οργανισμούς για την Υποστήριξη της Διπλής Καριέρας των Αθλητών», η κοινοπραξία του PROGRESS DC 
είναι στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσει την ολοκλήρωση του Παραδοτέου 3.1 (Π3.1): Προγράμματα 
Σπουδών και Εκπαιδευτικό Υλικό για την Εκπαίδευση Συμβούλων Διπλής Καριέρας. 

Τι είναι ο Σύμβουλος ΔΚ; 

Μία από τις βασικές καινοτομίες του PROGRESS DC είναι η εισαγωγή του Συμβούλου Διπλής Καριέρας 
(ΔΚ), ενός νέου επαγγελματικού ρόλου εντός των αθλητικών οργανισμών. Ένας Σύμβουλος ΔΚ μπορεί να 
είναι προπονητής, αθλητικός ψυχολόγος, διευθυντής ομάδας, επαγγελματίας ανθρώπινου δυναμικού ή 
άλλο μέλος του προσωπικού, το οποίο θα εκπαιδευτεί ώστε να υποστηρίζει τους επαγγελματίες αθλητές 
στον σχεδιασμό και την επιδίωξη μιας διπλής καριέρας, τόσο κατά τη διάρκεια όσο και μετά την αθλητική 
τους καριέρα. 

Με την ανάπτυξη εσωτερικής εμπειρογνωμοσύνης στον τομέα της καθοδήγησης για τη διπλή καριέρα, 
οι αθλητικοί σύλλογοι και οι οργανώσεις θα είναι καλύτερα εξοπλισμένοι για να βοηθήσουν τους 
αθλητές να ενισχύσουν την απασχολησιμότητά τους, να αναπτύξουν μεταβιβάσιμες δεξιότητες και να 
πραγματοποιήσουν με επιτυχία τη μετάβασή τους στην αγορά εργασίας πέρα από τον επαγγελματικό 
αθλητισμό. 

Τι περιλαμβάνει το Π3.1; 

Το πρόγραμμα σπουδών έχει σχεδιαστεί για να εξοπλίσει τους μελλοντικούς Συμβούλους Διπλής 
Καριέρας με τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τα πρακτικά εργαλεία που απαιτούνται για την 
αποτελεσματική υποστήριξη των επαγγελματιών αθλητών καθ’ όλη τη διάρκεια της πορείας τους στη 
διπλή καριέρα. Το πρόγραμμα σπουδών, το οποίο έχει αναπτυχθεί στα αγγλικά, τα ελληνικά, τα 
πολωνικά και τα ρουμανικά, παρέχει μια δομημένη μαθησιακή πορεία που συνδυάζει τη θεωρητική 
γνώση με την πρακτική καθοδήγηση για την πραγματική συμβουλευτική πρακτική. 

Το πρόγραμμα σπουδών περιλαμβάνει: 

● Διάρκεια και δομή της εκπαίδευσης  
● Μαθησιακά αποτελέσματα  
● Βασικά θέματα που καλύπτονται στην εκπαίδευση  
● Εκπαιδευτικό υλικό και εργαλεία 
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Οι πέντε ενότητες της εκπαίδευσης 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Συμβούλου Διπλής Καριέρας» έχει διαρθρωθεί σε πέντε ενότητες, καθεμία 
από τις οποίες ασχολείται με έναν ξεχωριστό τομέα ικανοτήτων που απαιτούνται για την υποστήριξη των 
αθλητών κατά τη διάρκεια της διπλής καριέρας τους: 

Ενότητα 1 – Εργασία στο πλαίσιο της αγοράς εργασίας (ΕΕ, εθνικό, περιφερειακό, τοπικό επίπεδο) 

Εισάγει τους Συμβούλους ΔΚ στο ευρύτερο τοπίο της αγοράς εργασίας στο οποίο εξελίσσεται η διπλή 
καριέρα των αθλητών, από τα πλαίσια σε επίπεδο ΕΕ έως τις τοπικές πραγματικότητες της απασχόλησης. 

Ενότητα 2 – Εργασία με άτομα που αναζητούν εργασία (αθλητές) 

Εστιάζει στις συγκεκριμένες ανάγκες, τα κίνητρα και τις προκλήσεις των αθλητών ως ατόμων που 
αναζητούν εργασία, καθώς και στον τρόπο με τον οποίο οι σύμβουλοι διπλής καριέρας μπορούν να τους 
υποστηρίξουν αποτελεσματικά. 

Ενότητα 3 – Εργασία με εργοδότες (αθλητικοί σύλλογοι, αθλητικές οργανώσεις και υπηρεσίες) 

Εξοπλίζει τους Συμβούλους Διπλής Καριέρας με τις δεξιότητες που απαιτούνται για τη συνεργασία με 
αθλητικούς συλλόγους, οργανισμούς και παρόχους υπηρεσιών ως πιθανούς εργοδότες ή συνεργάτες για 
τη διπλή καριέρα των αθλητών. 

Ενότητα 4 – Αντιστοίχιση ατόμων που αναζητούν εργασία (αθλητών) με εργοδότες (αθλητικούς 
οργανισμούς, συλλόγους) 

Καλύπτει την πρακτική διαδικασία αντιστοίχισης των αθλητών με κατάλληλες ευκαιρίες εργασίας ή 
τοποθέτησης εντός αθλητικών οργανισμών και συλλόγων. 

Ενότητα 5 – Επαγγελματική δικτύωση, επικοινωνία και αυτοδιαχείριση για τους συμβούλους διπλής 
καριέρας 

Ενισχύει τις επαγγελματικές δεξιότητες των συμβούλων DC, βοηθώντας τους να δημιουργήσουν δίκτυα, 
να επικοινωνούν αποτελεσματικά και να διαχειρίζονται τον συμβουλευτικό τους ρόλο. 

Κάθε ενότητα συνοδεύεται από μια σειρά ερωτήσεων αξιολόγησης, που επιτρέπουν στους 
εκπαιδευόμενους να ελέγξουν την κατανόησή τους της ύλης και υποστηρίζουν τη συνολική διαδικασία 
αξιολόγησης πριν από την πιστοποίηση των συμβούλων διπλής καριέρας. 

Τι ακολουθεί; 

Η ολοκλήρωση του Π3.1 σηματοδοτεί ένα σημαντικό ορόσημο για το έργο PROGRESS DC και θέτει τα 
θεμέλια για τις επόμενες δραστηριότητες στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 3, συμπεριλαμβανομένης 
της ανάπτυξης του συστήματος πιστοποίησης, του εργαλείου αξιολόγησης και της υλοποίησης του 
εκπαιδευτικού προγράμματος για την πρώτη ομάδα Συμβούλων ΔΚ σε όλες τις συμμετέχουσες χώρες. 


