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COMUNICAT DE PRESĂ IV 

PROGRESS DC furnizează programe de studiu și materiale de formare 
pentru rolul de consilier DC (D3.1) 

În cadrul Pachetului de lucru 3 – „Formarea consilierilor DC în cadrul organizațiilor sportive pentru a 
sprijini carierele duale ale sportivilor”, consorțiul PROGRESS DC are plăcerea de a anunța finalizarea 
livrabilului D3.1: Programe de studiu și materiale de formare pentru formarea consilierilor DC. 

Ce este un consilier DC? 

Una dintre inovațiile cheie ale PROGRESS DC este introducerea consilierului pentru carieră duală (DC), un 
nou rol profesional în cadrul organizațiilor sportive. Un consilier DC poate fi un antrenor, un psiholog 
sportiv, un manager de echipă, un specialist în resurse umane sau un alt membru al personalului care va 
fi instruit pentru a sprijini sportivii profesioniști în planificarea și urmărirea unei cariere duale, atât pe 
durata carierei sportive, cât și după aceasta. 

Prin dezvoltarea expertizei interne în domeniul orientării privind cariera duală, cluburile și organizațiile 
sportive vor fi mai bine pregătite să ajute sportivii să-și consolideze capacitatea de angajare, să-și 
dezvolte competențe transferabile și să facă cu succes tranziția către piața muncii dincolo de sportul 
profesionist. 

Ce include D3.1? 

Programul de studiu a fost conceput pentru a le oferi viitorilor consilieri DC cunoștințele, competențele și 
instrumentele practice necesare pentru a sprijini în mod eficient sportivii profesioniști pe parcursul 
întregii lor cariere duale. Elaborat în limbile engleză, greacă, poloneză și română, programul de studiu 
oferă un parcurs de învățare structurat care combină cunoștințele teoretice cu îndrumarea practică 
pentru activitatea de consiliere din viața reală. 

Programul de studiu include: 

● Durata și structura formării 

● Rezultatele învățării 

● Subiecte cheie abordate în cadrul formării 

● Materiale de formare și instrumente educaționale 

Cele cinci module de formare 

Programul de formare DC Adviser a fost structurat în cinci module, fiecare abordând un domeniu distinct 
de competență necesar pentru a sprijini sportivii pe parcursul carierei lor duale: 

Modulul 1 – Activitatea în contextul pieței muncii (la nivel european, național, regional și local) 

Prezintă consilierilor DC peisajul mai larg al pieței muncii în care se desfășoară carierele duale ale 
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sportivilor, de la cadrele la nivelul UE până la realitățile locale ale pieței muncii. 

Modulul 2 – Lucrul cu persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă (sportivi) 

Se concentrează pe nevoile, motivațiile și provocările specifice ale sportivilor în calitate de persoane 
aflate în căutarea unui loc de muncă, precum și pe modul în care consilierii DC îi pot sprijini în mod 
eficient. 

Modulul 3 – Lucrul cu angajatorii (cluburi sportive, organizații sportive și servicii) 

Oferă consilierilor DC competențele necesare pentru a implica cluburile sportive, organizațiile și 
furnizorii de servicii ca potențiali angajatori sau parteneri pentru carierele duale ale sportivilor. 

Modulul 4 – Potrivirea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă (sportivi) cu angajatorii 
(organizații sportive, cluburi) 

Acoperă procesul practic de potrivire a sportivilor cu oportunități adecvate de angajare sau plasare în 
cadrul organizațiilor și cluburilor sportive. 

Modulul 5 – Rețele profesionale, comunicare și autogestionare pentru consilierii DC Consolidează 
competențele profesionale ale consilierilor DC, ajutându-i să-și construiască rețele, să comunice 
eficient și să-și gestioneze rolul de consilieri. 

Fiecare modul este însoțit de un set de întrebări de evaluare, care le permit cursanților să-și 
testeze înțelegerea materialului și care susțin procesul general de evaluare înainte de certificarea ca 
consilier DC. 

Ce urmează? 

Finalizarea D3.1 marchează o etapă importantă pentru proiectul PROGRESS DC și pune bazele pentru 
următoarele activități din cadrul Pachetului de lucru 3, inclusiv dezvoltarea schemei de certificare, a 
instrumentului de evaluare și derularea programului de formare pentru prima serie de consilieri DC din 
țările participante. 


