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COMUNICAT DE PRESA IV
PROGRESS DC furnizeaza programe de studiu si materiale de formare

pentru rolul de consilier DC (D3.1)

in cadrul Pachetului de lucru 3 — ,Formarea consilierilor DC in cadrul organizatiilor sportive pentru a
sprijini carierele duale ale sportivilor”, consortiul PROGRESS DC are placerea de a anunta finalizarea
livrabilului D3.1: Programe de studiu si materiale de formare pentru formarea consilierilor DC.

Ce este un consilier DC?

Una dintre inovatiile cheie ale PROGRESS DC este introducerea consilierului pentru cariera duala (DC), un
nou rol profesional in cadrul organizatiilor sportive. Un consilier DC poate fi un antrenor, un psiholog
sportiv, un manager de echipa, un specialist in resurse umane sau un alt membru al personalului care va
fi instruit pentru a sprijini sportivii profesionisti in planificarea si urmarirea unei cariere duale, atat pe
durata carierei sportive, cat si dupa aceasta.

Prin dezvoltarea expertizei interne in domeniul orientarii privind cariera duald, cluburile si organizatiile
sportive vor fi mai bine pregatite sa ajute sportivii sa-si consolideze capacitatea de angajare, sa-si

dezvolte competente transferabile si sa faca cu succes tranzitia catre piata muncii dincolo de sportul
profesionist.

Ceinclude D3.1?

Programul de studiu a fost conceput pentru a le oferi viitorilor consilieri DC cunostintele, competentele si
instrumentele practice necesare pentru a sprijini in mod eficient sportivii profesionisti pe parcursul
intregii lor cariere duale. Elaborat in limbile engleza, greaca, poloneza si romana, programul de studiu
ofera un parcurs de invatare structurat care combina cunostintele teoretice cu Tndrumarea practica
pentru activitatea de consiliere din viata reala.
Programul de studiu include:

e Durata si structura formarii

® Rezultatele invatarii

e Subiecte cheie abordate Tn cadrul formarii

e Materiale de formare si instrumente educationale

Cele cinci module de formare

Programul de formare DC Adviser a fost structurat in cinci module, fiecare abordand un domeniu distinct
de competentad necesar pentru a sprijini sportivii pe parcursul carierei lor duale:

Modulul 1 — Activitatea in contextul pietei muncii (la nivel european, national, regional si local)

Prezinta consilierilor DC peisajul mai larg al pietei muncii in care se desfasoara carierele duale ale
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sportivilor, de la cadrele la nivelul UE pana la realitatile locale ale pietei muncii.
Modulul 2 - Lucrul cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca (sportivi)

Se concentreaza pe nevoile, motivatiile si provocarile specifice ale sportivilor in calitate de persoane
aflate Tn cdutarea unui loc de munca, precum si pe modul in care consilierii DC 1i pot sprijini in mod
eficient.

Modulul 3 = Lucrul cu angajatorii (cluburi sportive, organizatii sportive si servicii)

Ofera consilierilor DC competentele necesare pentru a implica cluburile sportive, organizatiile si
furnizorii de servicii ca potentiali angajatori sau parteneri pentru carierele duale ale sportivilor.

Modulul 4 — Potrivirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (sportivi) cu angajatorii
(organizatii sportive, cluburi)

Acopera procesul practic de potrivire a sportivilor cu oportunitati adecvate de angajare sau plasare in
cadrul organizatiilor si cluburilor sportive.

Modulul 5 — Retele profesionale, comunicare si autogestionare pentru consilierii DC Consolideaza
competentele profesionale ale consilierilor DC, ajutandu-i sd-si construiasca retele, sa comunice
eficient si sa-si gestioneze rolul de consilieri.

Fiecare modul este insotit de un set de intrebari de evaluare, care le permit cursantilor sa-si
testeze intelegerea materialului si care sustin procesul general de evaluare Tnainte de certificarea ca
consilier DC.

Ce urmeaza?

Finalizarea D3.1 marcheaza o etapa importanta pentru proiectul PROGRESS DC si pune bazele pentru
urmatoarele activitati din cadrul Pachetului de lucru 3, inclusiv dezvoltarea schemei de certificare, a
instrumentului de evaluare si derularea programului de formare pentru prima serie de consilieri DC din
tarile participante.

the E Uni si nu reflecta neapdrat pozitia Uniunii Europene sau a Agentiei Executive pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
e European Union Uniunea Europeand, nici EACEA nu pot fi trase la rispundere pentru acestea.

- Co-funded by Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)




