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Parteneriatul ProgressDC s-a intalnit la Nicosia, Cipru, pentru cea de-a doua Reuniune
Transnationala a Proiectului, revizuind rezultatele cercetarii si progresele timpurii ale
implementarii, care sprijina sportivii profesionisti — in special jucatorii profesionisti de fotbal
— sa urmeze o cariera duala sustenabila (sport + educatie/munca) pe durata si dupa viata lor
sportiva.

Despre ProgressDC

ProgressDC (PROfessional GRowth through Education in the Sport Sector by pursuing a Dual
Career) este un proiect Erasmus+ care raspunde realitatii conform careia carierele sportive
de elita pot fi intense si de scurta durata, iar sportivii se confrunta adesea cu incertitudine in
momentul tranzitiei din afara sportului, din cauza varstei, a accidentarilor sau a securitatii
financiare limitate pe termen lung. Proiectul se aliniaza directiei Orientarilor UE privind
carierele duale ale sportivilor (2012), prin consolidarea sprijinului structurat pentru
dezvoltarea paralela a sportivilor si angajabilitatea acestora dupa incheierea carierei sportive.
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ProgressDC functioneaza pe trei niveluri:

e Consolidarea capacitatii organizatiilor sportive prin formarea si certificarea
consilierilor pentru cariera duala (DC Advisers)

e Dezvoltarea competentelor transversale ale sportivilor si oferirea de consiliere
personalizata pentru cariera

e Cresterea gradului de constientizare in randul partilor interesate si al factorilor de
decizie cu privire la necesitatea parcursurilor de cariera duala

Partenerii au analizat rezultatele WP2: ,Profilarea posibilelor trasee de cariera si
identificarea competentelor lipsa ale sportivilor”, coordonat de DIMITRA Education &
Consulting, care constituie baza de cercetare pentru viitoarele interventii educationale, de
consiliere si digitale. WP2 a combinat o analiza a celor mai bune practici, utilizarea
Instrumentului de Inventariere a Competentelor Sportivilor (ASIT) si interviuri cu fosti sportivi
profesionisti, pentru a construi o imagine bazata pe dovezi privind punctele forte, lacunele
si nevoile de tranzitie.

e Bune practici identificate: 10
e Sportivii au folosit instrumentul ASIT: 156 de sportivi din 4 tari
e Fosti sportivi profesionisti participanti la interviuri: 15 din 4 tari

Ce arata cercetarea: de ce trebuie consolidat sprijinul pentru cariera
duala

Rezultatele prezentate si discutate in cadrul intalnirii evidentiaza faptul ca, in Cipru, Grecia,
Romania si Polonia, nu existd o strategie nationala coerenta pentru carierele duale, iar
sprijinul este adesea fragmentat intre institutii si initiative — lasand sportivii sa se bazeze in
mare masura pe initiativa personala si pe retele informale.

n acelasi timp, dovezile aratd c3 sportivii au o bazd solidd de competente transferabile,
formate prin sport — in special motivatie si perseverenta, autocunoastere, gandire etica,
creativitate, gandire critica, colaborare si gestionarea starii de bine —, dar raporteaza in mod
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«  Programs: TJSS Elite Athletes’ Programme,
DONA Project
«  Focus: Balancing academic commitments
with intensive training schedules.
* Support Mechanisms: Mentorship, flexible
learning pathways, psychological support

Objective:
Prevent early dropout rates and ’

ensure simultaneous pursuit of
educational and sporting

aspirations. l

Objective:

Manage demands of professional \%‘

sports alongside educational or %
vocational development.

Programs: Swedish National Guidelines,
UNIC-FIFPro Initiative
*  Focus: Addressing complexities faced by
athletes at the highest competitive levels.
*  Support Mechanisms: Legal frameworks,
academic accommodations, career planning
resources

* Programs: NRA, STARTING 11, The National
Program for Athletes - Grants and Careers,
The National Program for Athletes
*  Focus: Addressing complexities faced by
athletes at the highest competitive levels.
Support Mechanisms: Learning Tools,
Stakeholders Network

Objective:
Prevent early dropout rates and
ensure simultaneous pursuit of

educational and sporting
aspirations.
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; Objective:
Equip athletes with skills and

Msﬁ’

Programs: "Be Your Own Boss", Olympic
Committees for Dual Career (OCDC)
Focus: Facilitating smooth transitions into
pOSt-sport careers.

‘Support Mechanisms: Entrepreneurship
training, career counseling, support networks.

resources for sustainable careers
beyond sport.

angajabilitatea si

Time Management | Self-

pregatirea pentru tranzitie.
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Transferable (Soft) Skills

Planning training, academics, and personal time efficiently,

Discipline Maintaining consistency and motivation under pressure
Leadership Leading teams, setting examples, and making responsible
decisions
s Interacting effectively with coaches, teachers, mentors, and
Communication Y
" o Structuring long-term academic and career objectives
Planning & Goal-Setting Jongside athleti goals

Integrated in: TISS Elite Athletes’ Programme | DONA Project | Swedish National Guidelines | STARTING 11 toolkit

Imaginea competentelor la nivelul consortiului
La nivelul tarilor, nevoile recurente de dezvoltare includ:

e Alfabetizare financiara si mobilizarea resurselor, asumarea initiativei, planificare si
gestionarea strategica a carierei.

e Competente digitale orientate spre cariera, precum networking profesional si creare
de continut.

e Competente de sustenabilitate dincolo de valori — mai multa gandire critica,
alfabetizare pentru viitor si abilitati orientate spre actiune.
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subliniaza, de asemenea,
dimensiunea emotionala a tranzitiei
(pierdere a identitatii/rutinei) Si
importanta planificarii timpurii a carierei, a
parcursurilor educationale flexibile, a
consilierii personalizate si a sprijinului
pentru sanadtatea mintala pentru cariere
sustenabile dupa fincheierea activitatii
sportive.

Interviurile
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Pasii urmatori

Cea de-a doua Reuniune Transnationala a Proiectului a confirmat un plan comun pentru a
transforma rezultatele solide ale cercetarii in continut practic de formare, capacitate de
consiliere si resurse digitale care sa consolideze parcursurile de cariera duala ale sportivilor si
sa faciliteze tranzitii mai line pe piata muncii in intreaga Europa.
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