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Partnerstwo ProgressDC spotkato sie w Nikozji na Cyprze podczas drugiego
ponadnarodowego spotkania projektowego, aby omdéwié wyniki badan oraz postepy we
wczesnym etapie wdrazania dziatan wspierajgcych zawodowych sportowcow, w
szczegolnosci pitkarzy, w realizacji kariery dwutorowej (sport + edukacja/praca) w trakcie i
po zakonczeniu kariery sportowe;.

O projekcie ProgressDC

ProgressDC (PROfessional GRowth through Education in the Sport Sector by pursuing a Dual
Career) to projekt Erasmus+, ktory odpowiada na rzeczywistos$¢, w ktorej kariery sportowe na
najwyzszym poziomie sg intensywne i czesto krotkotrwate, a sportowcy po zakonczeniu
kariery zmagajg sie z niepewnoscia wynikajacg z wieku, kontuzji lub ograniczonego
dtugoterminowego bezpieczenstwa finansowego. Projekt jest zgodny z kierunkiem
wyznaczonym przez Wytyczne UE dotyczace kariery dwutorowej sportowcow (2012),
wzmacniajac systemowe wsparcie réownolegtego rozwoju sportowcéw oraz ich mozliwosci
zatrudnienia po zakoniczeniu kariery sportowe;.
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ProgressDC dziata na trzech poziomach:

e \Wzmacnianie organizacji sportowych poprzez szkolenie i certyfikacje doradcéw ds.
kariery dwutorowe] (DC Advisers)

e \Woyposazanie sportowcow w kompetencje przekrojowe oraz zapewnianie
spersonalizowanego doradztwa zawodowego

e Zwiekszanie swiadomosci wsrdd interesariuszy i decydentéw na temat potrzeby
rozwijania sciezek kariery dwutorowej

Kluczowe rezultaty przedstawione podczas spotkania: wyniki badan i
efekty dziatan w ramach WP2

Partnerzy omowili rezultaty WP2: , Profilowanie mozliwych $ciezek kariery oraz identyfikacja
brakujgcych kompetencji sportowcow”, realizowanego pod kierownictwem DIMITRA
Education & Consulting, ktéry stanowi podstawe badawcza dla planowanych dziatan
edukacyjnych, doradczych i cyfrowych. W ramach WP2 przeprowadzono analize dobrych
praktyk, wdrozono narzedzie Athlete Skills Inventory Tool (ASIT) oraz zrealizowano wywiady
z bytymi zawodowymi sportowcami, aby stworzy¢ oparty na danych obraz mocnych stron,
brakow kompetencyjnych i potrzeb zwigzanych z przejsciem do kariery po sporcie.

e Zidentyfikowane dobre praktyki: 10
e Sportowcy korzystajacy z narzedzia ASIT: 156 oséb w 4 krajach

e Byli zawodowi sportowcy uczestniczagcy w wywiadach: 15 oséb w 4 krajach
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Whnioski z badan: dlaczego wsparcie kariery dwutorowej wymaga
wzmocnienia

Wyniki przedstawione i oméwione podczas spotkania pokazujg, ze na Cyprze, w Grecji,
Rumunii i Polsce nie istnieje spdjna krajowa strategia dotyczgca kariery dwutorowej, a
wsparcie jest czesto rozproszone pomiedzy réznymi instytucjami i inicjatywami. W efekcie
sportowcy sg w duzej mierze zmuszeni polegac¢ na wtasnej inicjatywie oraz nieformalnych
sieciach wsparcia.

Jednoczesnie badania wskazujg, ze sportowcy posiadajg silne podstawy kompetencji
transferowalnych rozwijanych poprzez sport szczegdlnie w zakresie motywacji i wytrwatosci,
samos$wiadomosci, myslenia etycznego, kreatywnosci, krytycznego myslenia, wspétpracy oraz
dbania o dobrostan. Mimo to wielokrotnie wskazujg na braki kompetencyjne wptywajace na
ich zatrudnialno$¢ oraz gotowos$¢ do przejscia do kariery po zakonczeniu aktywnosci
sportowej.
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= Programs: NRA, STARTING 11, The National APW@Q(eS%DC

*  Programs: TJSS Elite Athletes’ Programme,

DONA Project
* Focus: Balancing academic commitments
with intensive training schedules.
* Support Mechanisms: Mentorship, flexible
learning pathways, psychological support

Objective

Prevent early dropout rates and e

ensure simultaneous pursuit of
educational and sporting

aspirations.

Objective:

Manage demands of professional %

sports alongside educational or 4’,,#

vocational development. 7
Programs: Swedish National Guidelines,

UNIC-FIFPro Initiative

+  Focus: Addressing complexities faced by
athletes at the highest competitive levels.

*  Support Mechanisms: Legal frameworks,

Program for Athletes - Grants and Careers,
The National Program for Athletes
*+  Focus: Addressing complexities faced by
athletes at the highest competitive levels.
Support Mechanisms: Learning Tools,
Stakeholders Network
Objective:
‘*,‘ Prevent early dropout rates and
‘ ensure simultaneous pursuit of

educational and sporting
aspirations.

4
g Objective:
5 Equip athletes with skills and
@\\ resources for sustainable careers
Fune beyond sport.

Programs: "Be Your Own Boss", Olympic
Committees for Dual Career (OCDC)
Focus: Facilitating smooth transitions into
post-sport careers.

Support Mechanisms: Entrepreneurship

Transferable (Soft) Skills

Time Management | Self- Planning training, academics, and personal time efficiently,

Discipline Maintaining consistency and motivation under pressure
Leadership Leading teams, setting examples, and making responsible
decisions
Communication Interacting effectively with coaches, teachers, mentors, and

employers

Structuring long-term academic and career objectives

Planning & Goal-Setting Slongaide et pusle

academic accommodations, career planning
resources

training, career counseling, support networks.
Integrated in: TISS Elite Athletes’ Programme | DONA Project | Swedish National Guidelines | STARTING 11 toolkit

Obraz kompetencji w catym konsorcjum

We wszystkich krajach partnerskich powtarzajg sie podobne potrzeby rozwojowe,
obejmujace:

e Kompetencje z zakresu zarzadzania finansami i pozyskiwania zasobdw, podejmowania
inicjatywy oraz planowania i strategicznego zarzadzania karierg,

e Cyfrowe kompetencje zwigzane z rozwojem kariery, takie jak budowanie sieci kontaktow
zawodowych i tworzenie tresci,

e Kompetencje z zakresu zréwnowazonego rozwoju wykraczajgce poza same wartosci w
szczegolnosci krytyczne myslenie, orientacje na przyszto$é oraz umiejetnosci ukierunkowane
na dziafanie.
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Wywiady podkreslaja rowniez
emocjonalny wymiar zakorniczenia kariery
sportowej, zwigzany z utratg tozsamosci i
dotychczasowej rutyny, a takze znaczenie
wczesnego planowania kariery,
elastycznych Sciezek edukacyjnych,
indywidualnego doradztwa oraz wsparcia
zdrowia psychicznego dla budowania
trwatej kariery po zakonczeniu aktywnosci
sportowej.

Dalsze dziatania

Drugie ponadnarodowe spotkanie projektowe potwierdzito wspdlng mape dziatarn majacych
na celu przetozenie rzetelnych wynikdw badan na praktyczne materiaty szkoleniowe,
rozwoj kompetencji doradczych oraz zasoby cyfrowe wspierajgce Sciezki kariery
dwutorowej sportowcéw i utatwiajgce ich ptynniejsze wejscie na rynek pracy w Europie.
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