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Intalnirea de lansare a proiectului “Progress DC”
Larisa, Grecia

25 — 26 Februarie, 2025

PROfessional GRowth
through Education in the
port Sector by pursuing a

Dual Career

Marti si miercuri, 25 si 26 februarie 2025, parteneriatul Progress DC s-a reunit pentru prima data in
Larisa, Grecia, pentru a marca lansarea oficiala a proiectului. Aceasta intalnire de doua zile a oferit
oportunitatea unor discutii productive, planificare strategica si colaborare intre toti partenerii.

Despre Progress DC

Progress DC reprezinta ,PROfessional GRowth through Education in the Sport Sector by pursuing a
Dual Career” (Dezvoltare Profesionald prin Educatie in Sectorul Sportiv, urmarind o Cariera Dual3d).
Proiectul abordeaza provocarile cu care se confrunta sportivii de performanta in echilibrarea carierei
sportive cu educatia sau angajamentul profesional. Performanta la cel mai inalt nivel in sport necesita
antrenamente intensive si competitii frecvente, atat la nivel national, cat si international, ceea ce intra
adesea in conflict cu dezvoltarea educationala sau profesionala.
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Obiectivul general al Progress DC este de a sprijini sportivii profesionisti in realizarea unei cariere
duale, oferindu-le competentele si indrumarea necesare pentru a face tranzitia de la sport catre
angajare sau alte oportunitati profesionale.

Acest lucru va fi realizat printr-un program extins de formare, desfasurat pe doua niveluri:

1. Formarea Consilierilor pentru Cariera Duald (DC Advisers): Se adreseaza persoanelor din
cadrul organizatiilor sportive care vor oferi indrumare si coaching sportivilor in gestionarea
carierei duale.

2. Formarea Sportivilor: Oferirea unui program de instruire personalizat, prin sesiuni de invatare
sincrona si mixta (blended e-learning), axat pe competente transversale si digitale esentiale
pentru tranzitia profesionala.

Ziua 1 a intalnirii

Prima zi a inceput cu o prezentare generala a proiectului, incluzand o analiza detaliata a justificarii
acestuia si a aliniamentului sau cu politicile Uniunii Europene, cu o referire speciala la, Ghidul UE
privind carierele duale ale sportivilor” (2012). Aceasta a oferit un cadru strategic pentru intelegerea
relevantei si pozitionarii proiectului in contextul european.

Ulterior, partenerii au fost introdusi in:

e Pachetul de Lucru 2: Profilarea posibilelor trasee de cariera si identificarea lacunelor de
competente ale sportivilor, printr-un proces de cercetare desfasurat in trei etape.

e Pachetul de Lucru 3: Formarea Consilierilor DC din cadrul organizatiilor sportive, pentru a
sprijini sportivii in gestionarea carierei duale (Interventie in sport).

Aceste doua pachete de lucru sunt esentiale pentru faza de dezvoltare a proiectului si urmeaza sa fie
implementate in primul an.

Ziua s-a Incheiat cu o discutie detaliata privind aspectele financiare si de raportare ale proiectului,
pentru a asigura conformitatea partenerilor cu cerintele administrative si procedurile financiare.

Ziua 2 a intalnirii

A doua zi a fost dedicata certificarii CQJB si tranzitiei de la proiectul CQJB la Progress DC. ACTA,
organismul de certificare din cadrul consortiului, responsabil pentru certificarea persoanelor
conform ISO 17024 in acest proiect, a prezentat aspectele esentiale ale procesului de certificare.
Aceasta certificare este o componenta cruciald a proiectului Progress DC, asigurand standardele
ridicate si credibilitatea formarii si calificarii consilierilor pentru cariera duala.

in plus, au fost discutate procesele-cheie pentru managementul si coordonarea eficientd a proiectului,
asigurandu-se ca toti partenerii sunt aliniati pentru a mentine calitatea implementarii si respectarea
termenelor de livrare a rezultatelor.

Activitatile de diseminare au avut, de asemenea, un rol semnificativ Tn cadrul intalnirii, fiind esentiale
pentru desfasurarea tuturor proceselor si sarcinilor din proiect pe intreaga sa durata.

necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA).

= Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
RERN Co-funded by y P P P (s} only
Ty the EuroPea“ Union Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



ntalnirea s-a incheiat cu stabilirea unor repere si termene importante pentru a asigura atingerea
obiectivelor proiectului.

Urmatorii pasi

intalnirea de lansare a proiectului a reusit s stabileascd un plan clar de actiune pentru urmatoarele
etape, consolidand angajamentul parteneriatului de a atinge obiectivele Progress DC si de a sprijini
sportivii in tranzitia lor de la sport la cariere profesionale.
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