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INFORMACJA PRASOWA I  

Spotkanie inaugurujące projekt Progress DC 

Larisa, Grecja 

25–26 lutego 2025 r. 

 

We wtorek i środę (25 i 26 lutego 2025 roku), partnerzy projektu Progress DC spotkali się po 

raz pierwszy w Larisie, w Grecji, aby oficjalnie zainaugurować projekt. Dwudniowe spotkanie 

stworzyło okazję do owocnych dyskusji, planowania strategicznego oraz współpracy 

pomiędzy wszystkimi partnerami. 

O projekcie Progress DC 

Progress DC to skrót od „PROfesjonalny rozwój poprzez edukację w sektorze sportu dzięki 

realizacji kariery dwutorowej” (ang. PROfessionalGRowth through Education in the Sport 

Sector by pursuing a Dual Career). Projekt podejmuje temat wyzwań, przed którymi stoją 

zawodowi sportowcy, próbując pogodzić karierę sportową z obowiązkami edukacyjnymi lub 

zawodowymi. Osiągnięcie sukcesu na najwyższym poziomie sportowym wymaga 

intensywnych treningów i częstych startów w zawodach, zarówno krajowych, jak i 

międzynarodowych, co często koliduje z możliwością kontynuowania edukacji lub pracy 

zawodowej. 

Głównym celem projektu Progress DC jest wsparcie zawodowych sportowców w realizacji 

kariery dwutorowej, poprzez zapewnienie im niezbędnych umiejętności oraz doradztwa 

umożliwiającego płynne przejście z kariery sportowej do zatrudnienia lub innych ścieżek 

zawodowych. 

Zostanie to osiągnięte poprzez szeroko zakrojony program szkoleniowy na dwóch poziomach: 

• Szkolenie doradców ds. kariery dwutorowej (DC Advisers): skierowane do osób 

działających w organizacjach sportowych, które będą wspierać i doradzać 

sportowcom w zarządzaniu ich karierą dwutorową. 

• Szkolenie sportowców: obejmujące spersonalizowane kursy z wykorzystaniem e-

learningu synchronicznego oraz metod mieszanych, skoncentrowane na rozwijaniu 

umiejętności przekrojowych i cyfrowych, kluczowych dla zmiany ścieżki zawodowej. 

Dzień pierwszy spotkania 

Pierwszy dzień rozpoczął się od kompleksowego omówienia projektu, w tym szczegółowej 

prezentacji jego założeń oraz zgodności z polityką Unii Europejskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem „Wytycznych UE dotyczących kariery dwutorowej sportowców” (2012). To 

wprowadzenie pozwoliło lepiej zrozumieć znaczenie projektu oraz jego strategiczne 

umiejscowienie w ramach działań UE. 

Następnie partnerzy zapoznali się z: 
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• Pakietem roboczym 2: Profilowanie potencjalnych ścieżek kariery i identyfikacja 

brakujących umiejętności sportowców poprzez trzystopniowe badania. 

• Pakietem roboczym 3: Szkolenie doradców ds. kariery dwutorowej w organizacjach 

sportowych w celu wsparcia sportowców [interwencja w sporcie]. 

Te dwa pakiety robocze mają kluczowe znaczenie dla etapu rozwojowego projektu, ich 

realizację zaplanowano na pierwszy rok jego trwania. 

Dzień pierwszy zakończył się szczegółową dyskusją na temat aspektów finansowych i 

sprawozdawczości projektu, co miało na celu zapewnienie spójności wszystkich partnerów w 

zakresie wymagań administracyjnych i procedur finansowych. 

Dzień drugi spotkania 

Drugi dzień poświęcony był certyfikacji CQJB oraz przejściu z projektu CQJB do projektu 

Progress DC. ACTA – jednostka certyfikująca w ramach konsorcjum, odpowiedzialna za 

certyfikację osób zgodnie z normą ISO17024 – przedstawiła kluczowe aspekty procesu 

certyfikacyjnego. Certyfikacja ta stanowi istotny element projektu Progress DC, zapewniając 

wysokie standardy oraz wiarygodność w zakresie szkolenia i kwalifikacji doradców ds. Kariery 

dwutorowej. 

Omówiono również kluczowe procesy i aspekty skutecznego zarządzania i koordynacji 

projektu, aby zapewnić wszystkim partnerom wspólne zrozumienie wymagań jakościowych i 

terminowe dostarczanie rezultatów. 

Ważną rolę podczas spotkania odegrały również działania z zakresu upowszechniania, 

ponieważ są one nieodłączną częścią realizacji wszystkich procesów i zadań projektowych 

przez cały okres jego trwania. 

Spotkanie zakończyło się ustaleniem kluczowych kamieni milowych oraz terminów, które 

pozwolą na osiągnięcie celów projektu. 

Dalsze kroki 

Spotkanie inaugurujące zakończyło się sukcesem, wyznaczając jasną mapę drogową dla 

kolejnych etapów realizacji projektu oraz wzmacniając zaangażowanie partnerów w 

osiągnięcie celów Progress DC i wsparcie sportowców w płynnym przechodzeniu z kariery 

sportowej do życia zawodowego. 

 


