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Proiectul ProgressDC se concentreaza pe abordarea provocarilor cu care se confrunta sport-
Ivii in tranzitia catre piata muncii dupa incheierea carierei sportive. Acest lucru implica dezvol-
tarea unor instrumente de formare specializate, oferirea de indrumare si sprijinirea institutiilor
in crearea unor medii care sa permita sportivilor sa reuseasca in cariere duale.

Obiectivul nostru este de a sprijini sportivii sa faca o tranzitie lind de la sportul de performanta
la piata muncii, oferindu-le competentele si calificarile necesare. Aceasta initiativa contribuie
la consolidarea parcursurilor de cariera duala prin oferirea de formare adaptata sportivilor,
sprijinindu-i in urmarirea simultana a unei cariere sportive si educationale.

Grupul tinta al acestui proiect este format din sportivi care se afla in prezent in cariere sport-
ive profesioniste, dar care doresc sa isi construiasca o cariera paraleld in educatie si alte
domenii profesionale. De asemenea, include organizatiile si institutiile care ii sprijind, cum ar
fi federatiile sportive, institutiile de invatamant si antrenorii.

Workshop privind WP3:
Formarea consilierilor pentru cariera duala (DC)

A doua intalnire transnationala a proiectului a avut loc in perioada 20-21 noiembrie 2025, la
Nicosia, Cipru, in cadrul Mediterranean Management Centre (MMC). In timpul acestei intalniri,
partenerii de proiect s-au reunit pentru a discuta progresul realizat si pentru a rafina activi-
tatile din urmatoarele pachete de lucru.

Unul dintre principalele puncte de interes ale intalnirii a fost Pachetul de Lucru 3 (WP3), care
se concentreaza pe formarea consilierilor pentru cariera duala (DC) in cadrul organizatiilor
sportive. Workshopul a analizat dezvoltarea si prezentarea cadrelor de calificare si a materi-
alelor de invatare concepute pentru ca acesti consilieri sa poata ghida eficient sportivii pe
parcursul carierelor lor duale. Atat DIMITRA, cat si MMC au coordonat sesiunea, oferind
perspective asupra rolului cadrului in sprijinirea tranzitiilor de cariera ale sportivilor.



Aspecte principale ale workshopului WP3:

* Prezentarea cadrului de calificare:

Cadrul de calificare nou dezvoltat ofera orientari pentru formarea consilierilor DC. Acesta asig-
ura ca acestia sunt echipati cu cunostintele si competentele necesare pentru a sprijini sport-
ivii in gestionarea eficienta a carierelor duale.

* Materiale de invatare pentru consilierii DC:

Materialele dezvoltate pentru consilierii DC se concentreaza pe aspecte esentiale precum
managementul carierei, sprijinul psihologic si integrarea activitatilor sportive cu cele academ-
ice si profesionale. Workshopul a facilitat discutii despre modul in care aceste materiale pot fi
aplicate in diverse organizatii sportive din Europa.

Privind spre viitor:

In prezent, ne aflam in procesul de implementare a materialelor educationale atat pentru
sportivi, cat si pentru consilierii de cariera duala (DC). Aceste materiale sunt concepute pentru
a oferi tuturor partilor implicate instrumentele si cunostintele necesare pentru tranzitii de cari-
era de succes.

Suntem incantati sa va impartasim urmatoarele actualizari ale proiectului, pe masura ce con-
tinuam sa dezvoltam si sa perfectionam modulele noastre de formare.
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