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Incheierea Pachetului de Lucru 2: A

Analiza potentialelor directii de cariera si identificarea
competentelor insuficiente ale sportivilor

Consortiul PROGRESS DC are placerea de a anunta finalizarea cu succes a Pachetului de
Lucru 2 (WP2), o etapa fundamentala a proiectului care oferd baza de dovezi pe care vor fi
construite toate activitatile viitoare de formare, consiliere si dezvoltare a platformei. WP2 s-a
concentrat pe intelegerea realitatilor privind sprijinul pentru cariera duald in Europa, identifi-
carea competentelor transversale pe care le detin sportivii, detectarea competentelor care
necesita dezvoltare suplimentara si explorarea provocarilor cu care se confrunta sportivii in
tranzitia de la sport catre piata muncii

WP2 ainclus cinci activitati, dintre care doua — Instrumentul ASIT si Raportul Final de Analiza
— constituie livrabile esentiale, deja transmise oficial. Informatiile obtinute prin WP2 vor fi
utilizate pentru conceperea si optimizarea programelor de instruire din WP3 si WP4, precum
Si pentru structurarea si dezvoltarea continutului platformei online PROGRESS DC (WP5)




Prima etapa a WP2 a constat intr-un proces amplu de cercetare documentara in Cipru, Grecia,
Polonia si Romania, avand ca scop identificarea celor mai bune practici, politici si mecanisme
de sprijin existente in domeniul carierei duale. Rezultatele indica faptul ca, desi principiile cari-
erei duale sunt recunoscute in intreaga Europd, niciuna dintre tarile partenere nu imple-
menteaza in prezent o strategie nationala complet coordonata.

- Cipru prezinta un sprijin fragmentat, oferit in principal prin burse si flexibilitate academica
informala.

- Grecia ofera anumite beneficii legale sportivilor de performanta, dar nu dispune de
programe structurate si pe termen lung pentru cariera duala.

- Romania face referire la principiile carierei duale in strategiile nationale, insa fara instru-
mente operationale sau finantare stabila.

- Polonia prezinta abordari promitatoare prin flexibilitatea universitara si sistemele de consil-
iere, dar inca nu dispune de structuri la nivel national.

in intreaga Europa, au fost documentate zece bune practici, incluzand initiative din Suedia,
Spania, Olanda, Cipruy, Italia, Malta, Slovenia, Romania si Polonia. Aceste exemple evidentiaza
educatia flexibila, mentoratul, sprijinul psihologic si dezvoltarea competentelor ca piloni cen-
trali ai sistemelor eficiente de cariera duala. Ele servesc drept repere importante pentru contu-
rarea activitatilor viitoare ale PROGRESS DC.
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Un rezultat central al WP2 este dezvoltarea Instrumentului de Evaluare a Competentelor Sport-
ivilor (ASIT), un instrument structurat conceput pentru a evalua competentele transversale, digi-
tale si legate de sustenabilitate ale sportivilor. Instrumentul a fost elaborat pe baza a patru cadre
europene de competente: EntreComp, LifeComp, DigComp si GreenComp.

2. Instrument de evaluare a competentelor sportivilor (ASIT)

Implementarea ASIT in tarile consortiului a generat un profil clar si detaliat al competentelor:

Puncte forte identificate

Sportivii din toate tarile demonstreaza competente puternice si constante in domeniile:

- Motivatie si perseverenta

- Constientizare de sine si autoeficacitate
- Gandire etica si sustenabila

- Creativitate si gandire critica

- Colaborare si reglare emotionala

- invatare prin experienta si adaptabilitate

Aceste puncte forte reflecta mentalitatea si trasaturile comportamentale cultivate prin sportul
profesionist si constituie 0 baza solida pentru dezvoltarea viitoare a carierei.

Lacune de competente identificate

Rezultatele ASIT au evidentiat, de asemenea, domenii recurente in care este necesar un sprijin
suplimentar:

- Alfabetizare financiara si mobilizarea resurselor

- Planificare, initiativa si gandire strategica

- Auto-reflectie si comunicare

- Competente digitale avansate (networking, creare de continut, gestionarea identitatii digitale)
- Competente de sustenabilitate (gandire criticd asupra mediului, actiuni orientate spre viitor)

Rezultatele indica faptul c&, desi sportivii poseda competente personale si interpersonale puter-
nice, este necesara o formare suplimentara pentru a le sprijini angajabilitatea pe pietele mod-
erne ale muncii.




3. Perspective de la fosti sportivi profesionisti

A treia etapa de cercetare a WP2 a inclus interviuri calitative cu fosti sportivi din
Cipru, Grecia, Romania si Polonia. Aceste interviuri au evidentiat experientele traite

care stau la baza datelor.

In toate tarile, sportivii au subliniat:

- Importanta planificarii timpurii a carierei si a accesului la educatie flexibila

- Provocarile emotionale si legate de identitate resimtite dupd incheierea carierei sportive

- Valoarea competentelor transversale, precum gestionarea timpului, rezilienta, leader-
ship-ul, gestionarea stresului, munca in echipa si disciplina

- Lipsa unui sprijin institutional structurat, ceea ce duce |la dependenta de retelele personale

- Necesitatea consilierii in carierd, a sprijinului psihologic si a stabilitatii financiare in timpul

tranzitiei de cariera

- Beneficiul alinierii traseelor sportive si academice pentru a imbunatati rezultatele

post-sportive

Aceste relatari subliniaza necesitatea existentei de consilieri structurati pentru cariere
duale, a unui sprijin personalizat si a sistemelor nationale coordonate — obiective centrale

ale PROGRESS DC.

4. Raportul de analiza finala

Raportul Final integreaza toate etapele de
cercetare  intr-un  document  analitic
cuprinzator. Raportul ofera:

O perspectiva comparativa asupra sistemelor
de cariera duala din cele patru tari

Rezultate cantitative consolidate obtinute prin
ASIT

Perspective calitative aprofundate din expe-
rientele personale ale sportivilor
Recomandari pentru formare, consiliere si
dezvoltarea politicilor

Raportul concluzioneaza ca sportivii detin
deja o baza solida, bazata pe valori, formata
prin sport, dar se confrunta cu sisteme frag-
mentate, sprijin formal limitat si lacune con-
stante in competentele strategice, digitale, de
sustenabilitate si financiare.

5.De ce este important WP2 pentru

urmatoarele etape ale PROGRESS DC

WP2 furnizeazd baza de dovezi necesara
pentru:

Proiectarea programelor de instruire pentru
Consilierii in Carierd Duala (WP3)

Dezvoltarea modulelor de formare pentru sport-
ivi privind competentele transversale si digitale
(WP4)

Proiectul va continua acum cu dezvoltarea si
testarea materialelor de instruire, aliniind toate
interventiile la nevoile concrete identificate prin
WP2.

Rezultatele WP2 garanteaza ca toate activitatile
viitoare sunt bazate pe dovezi, bine directionate
si adaptate nevoilor reale ale sportivilor din
intreaga Europa.
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