AProgressDC

PROfessional GRowth through Education
in the Sport Sector by pursuing a Dual Career

Za Linig Mety: Wspieranie sportowcow w Zycie po Sporcie

-I Numer umowy projektu: 101185294 @

R Dofinansowane przez Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autordw i niekoniecznie odzwierciedlajg

* % ] . poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA
T x” U"le Europejskq nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.




Zakonczenie Pakietu Pracy 2:

Profilowanie mozliwych sciezek kariery i identyfikacja
brakujacych kompetencji sportowcow

Konsorcjum PROGRESS DC z radoscig ogtasza pomysine zakonczenie Pakietu Pracy 2
(WP2) - kluczowego etapu projektu, ktory tworzy baze dowodowsg dla wszystkich nadcho-
dzacych dziatan szkoleniowych, doradczych oraz platformowych. WP2 koncentrowat sie na
zrozumieniu rzeczywistego wsparcia kariery dwutorowej w Europie, identyfikacji umiejetnos-
ci przekrojowych sportowcow, wykryciu obszarow wymagajgcych dalszego rozwoju oraz
analizie wyzwan, z ktérymi mierzg sie sportowcy podczas przejscia ze sportu na rynek pracy.

WP2 obejmowat pie¢ zadan, z ktérych dwa (Narzedzie ASIT) oraz (Koricowy raport analityc-
zny) stanowig kluczowe rezultaty projektu i zostaty juz oficjalnie ztozone. Wnioski uzyskane
w ramach WP2 zostang bezposrednio wykorzystane do zaprojektowania i udoskonalenia
programow szkoleniowych WP3 i WP4 oraz do stworzenia struktury i tresci platformy online
PROGRESS DC (WP5)




Pierwszy etap WP2 obejmowat szczegotowag analize zrédet wtérnych w Cyprze, Grecji,
Polsce i Rumunii, w celu identyfikacji istniejgcych dobrych praktyk, polityk oraz mechanizmow
wspierajgcych kariere dwutorowg. Wyniki wskazujg, ze cho¢ zasady kariery dwutorowej sg
uznawane w Europie, zaden z krajow partnerskich nie wdrozyt jeszcze w petni skoordy-
nowanej strategii krajowej.

- Na Cyprze wsparcie jest rozproszone i realizowane gtownie poprzez stypendia oraz niefor-
malne utatwienia w systemie akademickim.

- Grecja oferuje wybrane prawne przywileje dla sportowcow elitarnych, ale brakuje tam
uporzgdkowanych, dtugofalowych programow kariery dwutorowe;.

- Rumunia uwzglednia zasady kariery dwutorowej w strategiach krajowych, jednak bez
narzedzi wdrozeniowych oraz stabilnego finansowania.

- Polska wykazuje obiecujgce rozwigzania dzieki elastycznosci na poziomie uczelni oraz syst-
emom doradztwa, ale wcigz brakuje struktur ogolnokrajowych.

Polska wykazuje obiecujgce rozwigzania dzieki elastycznosci na poziomie uczelni oraz syste-
mom doradztwa, ale wcigz brakuje struktur ogolnokrajowych. Przyktady te wskazujg, ze filara-
mi skutecznych systemow kariery dwutorowej sa: elastyczna edukacja, mentoring, wsparcie
psychologiczne oraz rozwoj kompetencji. Stanowig one kluczowe punkty odniesienia dla
planowania kolejnych dziatan projektu PROGRESS DC.
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Kluczowym rezultatem WP2 jest opracowanie narzedzia Athlete Skills Inventory Tool (ASIT)
ustrukturyzowanego instrumentu do oceny kompetencji sportowcéw w obszarach: przekro-
jowym, cyfrowym oraz zréwnowazonego rozwoju. Narzedzie zostato oparte na czterech
europejskich ramach kompetencji: EntreComp, LifeComp, DigComp i GreenComp.

2. Narzedzie Inwentaryzacji Kompetencji Sportowcéw (ASIT)

Wdrozenie narzedzia ASIT w krajach konsorcjum pozwolito na stworzenie jasnego i szcze-
gotowego profilu kompetencji sportowcow:

Zidentyfikowane kluczowe mocne strony

Sportowcy we wszystkich krajach wykazali szczegolnie silne kompetencje w obszarach:

- Motywacja i wytrwatos¢

- Samoswiadomos¢ i skutecznos¢ wlasna

- Myslenie etyczne i zorientowane na zrownowazony rozwoj
- Kreatywnos$¢ i myslenie krytyczne

- Wspotpraca i regulacja emocji

- Uczenie sie poprzez doswiadczenie i zdolnos¢ adaptac;ji

Mocne strony odzwierciedlajg zestaw postaw i cech behawioralnych rozwijanych przez sport
zawodowy i tworzg solidny fundament dla dalszego rozwoju kariery.

Zidentyfikowane luki kompetencyjne

Wyniki ASIT wskazaty takze powtarzajgce sie obszary wymagajgce dodatkowego wsparcia:

- Wiedza finansowa i mobilizowanie zasobow

- Planowanie, inicjatywa wtasna i myslenie strategiczne

- Autorefleksja i komunikacja

- Zaawansowane kompetencje cyfrowe (networking, tworzenie tresci, zarzgdzanie
tozsamoscig cyfrowg)

- Kompetencje srodowiskowe (krytyczne myslenie ekologiczne, dziatania zorientowane na
przysztosce)

Whnioski pokazujg, ze mimo silnych umigjetnosci osobistych i spotecznych, sportowcy potrze-
bujg dodatkowego treningu w obszarach: strategicznym, cyfrowym, srodowiskowym i finan-
sowym, aby zwiekszy¢ swojg zatrudnialnos¢ na nowoczesnym rynku pracy.




3. Whioski od bytych sportowcow zawodowych

A

Trzeci etap badan WP2 obejmowat jakosciowe wywiady z bytymi sportowcami z
Cypru, Grecji, Polski i Rumunii. Wywiady te pozwolity zrozumiec¢ realne doswiad-

czenia stojgce za uzyskanymi danymi.

Sportowcy, niezaleznie od kraju, podkreslali:

- Znaczenie wezesnego planowania kariery i dostepu do elastycznej edukacji

- Emocjonalne wyzwania i kryzys tozsamosci po zakonczeniu kariery sportowe;j

- Wartos¢ kompetencji przekrojowych, takich jak: zarzadzanie czasem, odpornos¢ psy-
chiczna, przywodztwo, radzenie sobie ze stresem, praca zespotowa i dyscyplina

- Brak systemowego wsparcia instytucjonalnego, co prowadzi do koniecznosci opierania

sie na wtasnych kontaktach i sieciach

- Potrzebe doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego oraz stabilnosci finan-

sowej w okresie tranzycji

- Korzysci wynikajgce z tgczenia edukacji ze sportem juz na wczesniejszych etapach

Historie te potwierdzajg koniecznosc¢ stworzenia systemu doradcow kariery dwutorowej,
spersonalizowanego wsparcia oraz skoordynowanych struktur krajowych - czyli

gtéwnych celow projektu PROGRESS DC.

4. Koncowy raport analityczny

Koncowy raport tgczy wszystkie etapy badan
w jeden kompleksowy dokument analityczny.
Raport zawiera m.in.:

Poréwnawczy opis systemow kariery dwu-
torowej w 4 krajach partnerskich
Zintegrowane ilosciowe wyniki badania ASIT
Szczegotowe jakosciowe wnioski oparte na
doswiadczeniach sportowcow
Rekomendacje dotyczace szkolen, doradztwa
i rozwoju polityk

Raport konkluduje, ze sportowcy posiadajg
silny, oparty na wartosciach fundament
rozwiniety dzieki sportowi, ale mierzg sie z
rozproszonymi systemami, ograniczonym
formalnym wsparciem oraz brakami kompe-
tencyjnymi w kluczowych obszarach: strate-
gicznym, cyfrowym, zrbwnowazonego rozwo-
jui finansowym.

5. Znaczenie WP2 dla kolejnych

etapow projektu PROGRESS DC

WP2 stanowi podstawe dowodowa niezbedna
do:

Zaprojektowania programow szkolen dla
doradcoéw kariery dwutorowej (WP3)
Stworzenia modutow szkoleniowych dla spor-
towcow, rozwijajacych umiejetnosci przekro-
jowe i cyfrowe (WP4)

Projekt przejdzie teraz do etapu tworzenia i
pilotazowego wdrazania materiatow szkolenio-
wych, dopasowujgc wszystkie dziatania do
realnych potrzeb zidentyfikowanych w WP2.

Wyniki  WP2 gwarantujg, ze nadchodzace
dziatania projektu bedg oparte na dowodach,
precyzyjnie ukierunkowane i odpowiadajace
rzeczywistym potrzebom sportowcéw w catej
Europie.



Strona www projektu:
www.progressdec.projectsgallery.eu

Odwiedz nasze social media: n m

Koordynator:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Kontakt:

Adres: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus

Nr tel: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Strona internetowa: www.mmclearningsolutions.com

Partnerzy:

DIMITRA

educational erganization

"
AlS Scout

E ﬁ E N ﬁﬁ N Aristotle Certification “_n S 0 c '.ety
.

TOWARZYSTWO SPORTOWE Training & Assessment

Spin Off Aristotle University
of Thessaloniki

poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA

R Dofinansowane przez Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja
Ty Unie Europejskq nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



