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Cariere duale in domeniul sportului

Pentru multi sportivi profesionisti,
succesul necesita specializare timpu-
rie, antrenament intens si dedicare pe
termen lung - adesea in detrimentul
dezvoltarii academice sau profesio-
nale. Desi aceste eforturi pot aduce
faima si realizari, carierele sportive
sunt de obicei scurte si nesigure,
terminandu-se frecvent din cauza
accidentarilor sau a provocarilor
neprevazute. Acest lucru ii face pe
multi sportivi sa nu fie pregatiti pentru
viata de dupa sport. Pentru a aborda
aceasta problema, Uniunea Europe-
ana a emis in 2012 “Ghidul Uniunii
Europene pentru carierele duale ale
sportivilor’, care subliniaza impor-
tanta sprijinirii sportivilor in echilibrar-
ea sportului cu educatia sau formarea
profesionala.

Proiectul Progress DC adopta prin-
cipiile  Ghidului  Uniunii  Europene
pentru carierele duale ale sportivilor
(2012) prin sprijinirea sportivilor pro-
fesionisti printr-o abordare structur-
ata: formarea si certificarea consilier-
ilor pentru cariere duale (DC) in cadrul
organizatiilor sportive, oferind sport-
ivilor o formare flexibila in domeniul
competentelor transversale si digitale
si sensibilizarea partilor interesate si
a factorilor de decizie politica. Prin
reducerea decalajului dintre sport si
educatie, Progress DC ajuta sportivii
sa se dezvolte in timpul si dupa cari-
era lor sportiva.
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Ce reprezinta Progress DC?

Progress DC (CRESTERE PROFESIONALA
prin educatie 1n sectorul sportului prin
urmarea unei cariere duale) este un proiect
Erasmus+ Sport cu o durata de 36 de luni
care isi propune sa sprijine sportivii profe-
sionisti in dezvoltarea unei cariere duale
durabile.

Proiectul se axeaza pe patru piloni princi-
pali:

- Stabileste rolul certificat al consilierului DC
in cadrul organizatiilor sportive.

« Echipeaza sportivii cu competente trans-
versale si digitale esentiale, necesare pentru
piata muncii.

* Creeaza o platforma online dedicata - plat-
forma DC.

- Sensibilizeaza partile interesate si factorii
de decizie politica cu privire la importanta
parcursurilor profesionale duale structurate
in sport.

Scopul

Obiectivul general al Progress DC este de a
permite sportivilor profesionisti sa se
pregateasca si sa urmeze cu succes o cari-
era duald - combinand angajamentele lor
sportive cu educatia si dezvoltarea profe-
sionald. Recunoscand provocadrile cu care
se confrunta sportivii in timpul si dupa cari-
era lor sportiva, proiectul urmareste sa le
ofere instrumentele, indrumarea si sprijinul
necesare pentru a face tranzitia fara prob-
leme pe piata muncii. Prin introducerea rolu-
lui de consilier certificat pentru cariera
duala in cadrul organizatiilor sportive, prin
oferirea de formare specifica in domeniul
competentelor transversale si digitale si
prin incurajarea unei colaborari puternice
intre sectoarele sportului si educatiei, Prog-
ress DC aspira sa construiasca un cadru
durabil care sa permita sportivilor sa se dez-
volte atat pe teren, cat siin afara acestuia.



Obiectivele principale

—
.

Stabilirea calificarii de ,,Consilier de cariera DC” si formarea, evaluarea si calificarea antreno-
rilor si a altor membri ai personalului cheie din cluburile sportive pentru a deveni consilieri DC.

2. Realizarea unui profil al posibilelor cariere pe care le pot urma sportivii profesionisti si, prin
aceasta, furnizarea de informatii utile consilierilor DC.

3. Dezvoltarea competentelor transversale care lipsesc si care sunt necesare pentru angajar-
ea sportivilor.

4. Oferirea de consiliere duala in cariera (mentorat si coaching) sportivilor prin consilierii in
cariera ai DC si furnizorii de VET.

5. Dezvoltarea unui punct unic, ,Platforma DC"”, care va include - printre altele - cele mai bune
practici identificate pentru o cariera duala. Prin aceasta, antrenorii si personalul organizatiilor
sportive vor primi formarea si vor obtine certificarea.

6. Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta carierei duale pentru sportivi.

N

Sprijinirea cooperarii dintre furnizorii de VET si organizatiile sportive si exploatarea aces-
tei cooperari pentru un impact si o educatie mai mari.

Consilierul DC

In centrul proiectului Progress DC se afl& crearea unui nou rol in cadrul organizatiilor sportive:
Consilierul pentru cariera duala (DC). Acest rol este conceput special pentru a sprijini sportivii
profesionisti in planificarea si dezvoltarea carierei lor duale. Consilierii DC vor fi instruiti si
certificati - in conformitate cu standardele ISO17024 - pentru a oferi o orientare profesionala
personalizata, mentorat si coaching adaptate provocarilor unice cu care se confrunta sport-
ivii. Fie ca 1i ajuta pe sportivi sa identifice competentele transferabile, sa exploreze caile
educationale sau sa se conecteze cu oportunitatile de plasare la locul de munca, consilierul
DC actioneaza ca un punct de referinta de incredere pe parcursul tranzitiei unui sportiv. Prin
integrarea acestui rol direct in cadrul cluburilor si asociatiilor sportive, Progress DC asigura
structuri de sprijin durabile si pe termen lung, care fac din planificarea carierei duble o parte
integranta a calatoriei unui atlet - nu o gandire ulterioara.




Ce varealiza Progress DC?

Progress DC va furniza o serie de rezultate tangibile menite sa sprijine cari-
erele duale in sectorul sportiv. Mai exact, proiectul va produce:

1. Un program de formare certificat pentru consilierii DC, inclusiv programe si materi-
ale de formare, o calificare certificata ISO17024 si o serie de instrumente de evaluare
cuprinzatoare sub forma de intrebari cu raspunsuri multiple si ghiduri de interviu struc-
turate.

2. Programe de formare pentru consilierii DC, cu orientari practice, sfaturi si tehnici de
mentorat si exemple din viata reala de parcursuri profesionale duble.

3. Platforma PDC, care va servi ca un hub online unic pentru toate resursele, oferind
acces la formare, webinar si materiale, precum si oportunitati de plasare sitestare a 3.
locurilor de munca pentru sportivi.

4. Instrumentul de inventariere a abilitatilor sportivilor (ASIT) - un instrument de auto-
evaluare pentru identificarea competentelor existente si a celor care lipsesc.

5. Raportul privind cercetarea si cele mai bune practici - care integreaza informatii din
interviurile cu fosti atleti, provocarile identificate si strategiile de succes la nivel nation-

al si la nivelul UE, precum si recomandari politice pentru sprijinirea carierei duale.

Cum puteti beneficia de Progress DC?

Fie ca sunteti un sportiv profesionist, un club sportiv, un antrenor sau faceti
parte dintr-o institutie de formare profesionald, Progress DC ofera instrumente si

oportunitati concrete pentru a va sprijini dezvoltarea.

Sportivii vor avea acces la formare gratuita si flexibila in domeniul compe-
tentelor transversale si digitale, vor primi orientare profesionala personalizata si
vor explora oportunitati reale de angajare prin plasamente si degustari de locuri
de munca.

Organizatiile sportive vor beneficia de prezenta in cadrul echipei lor a unui con-
silier certificat in domeniul carierei duale - o persoana instruita pentru a ghida
sportivii in dezvoltarea lor personala si profesionala.

Antrenorii, personalul si alti profesionisti vor putea obtine o certificare
ISO17024, sporindu-si calificarile si perspectivele de cariera. Platforma PDC va
servi, de asemenea, ca un centru de resurse valoroase, conectand utilizatorii cu
materiale de formare, webinare si bune practici din intreaga Europa.



Website-ul proiectului:
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